
 
 
 

 

 
 

 

Die GERSTEL GmbH & Co. KG ist ein international tätiges, mittelständisches, familiengeführtes 

Technologieunternehmen. Mit rund 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entwickeln, produzie-

ren und vertreiben wir hochwertige automatisierte Analysensysteme für die instrumentelle chemi-

sche Analytik. Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in un-

serer Zentrale in Mülheim an der Ruhr einen erfahrenen und engagierten Mitarbeiter (m/w/d) für 

die Qualitätskontrolle und -sicherung, der zur Sicherung unserer hohen Qualitätsstandards bei-

trägt.   

 

 

Mitarbeiter (m/w/d) für die Qualitätskontrolle 

 
Ihre Aufgaben: 

 

• Durchführung von Qualitätsprüfungen an Produkten und Materialien gemäß vorgegebener 

Prüfvorgaben 

• Unterstützung bei der Durchführung von Wareneingangs- und Warenausgangskontrollen. 

• Dokumentation der Prüfergebnisse sowie Erstellung von Prüfberichten und Fehleranalysen 

• Erfassung von Messdaten 

• Sicherstellung der Einhaltung unserer Qualitätsstandards 

• Enge Zusammenarbeit mit den Abteilungen Produktion, Qualitätssicherung und Entwick-

lung, um Qualitätsprobleme zu identifizieren und Verbesserungen umzusetzen. 

• Dokumentation und Bearbeitung von Reklamationen 

• Unterstützung bei der Optimierung von Prüfmethoden und -prozessen 

 

Wir erwarten: 

 

• Abgeschlossene technische Ausbildung, z.B. als Industriemechaniker, Mechatroniker oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

• Erste Erfahrung im Bereich Qualitätskontrolle wünschenswert 

• Sicherer Umgang mit Prüfmitteln und Messgeräten 

• Sorgfältige und genaue Arbeitsweise sowie ein hohes Qualitätsbewusstsein 

• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Eigeninitiative 

• Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere in MS Office und idealerweise in einem ERP-System 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 

 

Sie erwartet: 

 

• Ein vielseitiges Aufgabengebiet mit Gestaltungsfreiraum und hoher Eigenverantwortung 

• Eine attraktive (tarifliche) Vergütung und unbefristete Anstellung in Vollzeit 



 

 

 

 

 

 

• Ein gutes Betriebsklima in einem engagierten und kompetenten Team und modernstes 

Equipment 

• Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten, flache Hierarchien und kurze Entschei-

dungswege 

• Viele Mitarbeitervorteile wie z.B. Parkplätze, Abstellmöglichkeiten für Fährräder, regelmä-

ßige Firmenevents, Job Rad, Corporate Benefits, Gratiskaffee/Tee/Obst für alle Mitarbeiter 

u.v.m. 

 

Sind Sie interessiert? 

 

Für eine erste Kontaktaufnahme stehen Ihnen unser Teamleiter des Qualitätsmanagements, Herr 

Tobias Mayer, sowie unser Personalleiter, Herr Martin Menge, unter der Telefonnummer 0208-

76503-0 gerne zur Verfügung. Ihre schriftliche Bewerbung einschließlich entsprechend aussage-

kräftiger Unterlagen, Ihrer terminlichen Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung senden Sie bitte 

ausschließlich per E-Mail an karriere@gerstel.de. 

 

GERSTEL GmbH & Co. KG 

Personalabteilung 

Eberhard-Gerstel-Platz 1 

45473 Mülheim an der Ruhr 

www.gerstel.de 
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